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Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§1

1. Podstawowymi aktami prawnymi, na podstawie ktorych powstaly Standardy Ochrony

Maloletnich s3:

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz
innych ustaw (Dz. U. 2023 r. poz. 1606);

2) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 z p6zn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 1 535);

3) Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535);

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz.
900);

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234,
1586, 1672 12005);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

,»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2023 r. poz.
1870).

§2

1. Objasnienie terminow:

1)

2)

3)

4)

pracownikiem Szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia;

dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiggnigcia petnoletniosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia);

opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlno$ci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina
zastgpcza);

inna osoba — osoba niebgdaca pracownikiem Szkoly, ani opiekunem dziecka;
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5) wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekunéw. W przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad;

6) przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
wptywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

a) pracownika Szkoty,

b) jego opiekunow;

7) krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i milo$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac¢ si¢ przez dluzszy czas,

d) zaniedbywanie — to powtarzajace si¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych 1 emocjonalnych dziecka przez opiekuna, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego;

8) osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich, zwane dalej Standardami —
wyznaczone przez Dyrektora czlonkowie Zespotu ds. monitorowania i weryfikowania
Standardow Ochrony Matoletnich;

9) Podmiot odpowiedzialny za dostarczenie uslugi internetowej jest zobowigzany do
prowadzenia 1 utrzymania $rodkéw technicznych umozliwiajagcych zapewnienie
bezpieczenstwa w szkolnej sieci komputerowe;;

10) danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka;
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11) zespdt interdyscyplinarny — to zespot powolywany przez wtadze samorzadowe w ramach

realizowania przedsigwzig¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rozdziat 2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
oraz dopuszczania innych osob do pracy z dzie¢mi

§3

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw oraz dopuszczania innych oséb do pracy z dzie¢mi
w Szkole Podstawowej nr 91 z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. Jozefa Wybickiego w Poznaniu:

1) Dyrektor Szkotly, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan matoletnich lub opieka nad dzie¢mi, ma obowigzek
sprawdzi¢, czy dane zatrudnionej lub dopuszczonej do dziatalno$ci osoby znajduja si¢
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem  systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwo$ci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;

3) rejestr os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
isktada do czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.
To samo dotyczy rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkdw czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajno$ci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie

w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego rejestru wystarczy wydrukowac
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stron¢ internetowy, na ktorej widnieje komunikat, Zze dana osoba nie figuruje
w Rejestrze;

5) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci;

6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z Rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi, badz informacj¢ z Rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

7) Dyrektor pobiera od kandydata os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej;

8) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi Rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich, lub okreslonych zawodéw albo dziatalnos$ci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

9) pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

10) Wzor oswiadczenia o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych

zasad ochrony dzieci stanowi Zalacznik 1 do niniejszych Standardow.
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Rozdziat 3.
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy

matoletnim a personelem Szkoty

§4

1. Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoly jest dziatanie
dla dobra ucznia w jego najlepiej pojetym interesie.
2. Pracownicy Szkoty zobowigzani sg do:
1) poszanowania godnosci;
2) obiektywizmu, sprawiedliwos$ci, bezinteresownos$ci i szacunku w traktowaniu kazdego
ucznia bez wzgledu na okolicznosci;
3) dzialania w sposob otwarty i przejrzysty w celu zminimalizowania ryzyka blednej
interpretacji swojego zachowania;
3. Stosunek pracownikdw do wucznia cechuja: zyczliwo$é, wyrozumiatos¢ i cierpliwosé

a jednoczesnie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

§5

1. W komunikacji z uczniem pracownik Szkoty:

1) odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) shucha ucznia uwaznie i udziela mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji;

3) informuje ucznia o podjetych decyzjach dotyczacy jego osoby;

4) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza, nie obraza, nie obniza jego
wartosSci;

5) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

6) nie ujawnia informacji wrazliwych o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy

to rowniez uzywania jego wizerunku.
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2. Pracownikom Szkoty nie wolno w obecnos$ci ucznia zachowywac si¢ w sposob niestosowny.
Obejmuje to m.in. uzywanie wulgarnych stow, obrazliwych gestow, zartow 1 uwag oraz
wykorzystywanie wobec ucznia wladzy lub przewagi fizycznej (np. zastraszanie, grozby,

przymuszenie).

§6

1. W dzialaniach z uczniem nie wolno:

1) faworyzowac uczniow;

2) utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla osob
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwianie osobom trzecim utrwalanie wizerunku
dzieci, jesli Dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskala zgdd opiekunow oraz samych dzieci;

3) przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od ucznia (nie dotyczy to okazjonalnych
podarunkéw zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym);

4) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub jego opiekunow,
zachowywaé si¢ w sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci
iprowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych (nie dotyczy to okazjonalnych podarunkéw zwigzanych ze
swigtami w roku szkolnym);

5) narusza¢ integralnos$ci fizycznej ucznia;

6) dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

§7

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

2. Nie wolno ucznia popycha¢, szturcha¢, bi¢, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktéry moéglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, wigzaé si¢
z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

5. Pracownik, ktory ma §wiadomos$¢, ze uczen doznat jakiej$ krzywdy, np. znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystywania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej

ostroznosci w kontaktach z uczniem.
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6. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.
7. W przypadkach uzasadnionych dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do takich sytuacji zaliczy¢ mozna przede wszystkim:
1) pomoc w czynnosciach pielegnacyjno-higienicznych dzieciom mtodszym;
2) dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej;
3) zagrozenia spowodowane czynnikami zewngtrznymi (np. pozar, niebezpieczne
zachowania 0sob trzecich);
4) konieczno$¢ rozdzielenia zwasnionych ucznidow przytrzymanie, obezwladnienie

ktéregos$ z nich.

§8

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniem jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ ucznia do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub jego
opiekunami powinny odbywac si¢ na terenie Szkoly. Obejmuje to takze kontakty z uczniami
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem i jego opiekunami poza godzinami pracy
Szkoty wiasciwag formg komunikacji sg kanaty stuzbowe.

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty, nalezy o tym
poinformowac Dyrekcje Szkoty, a opiekunowie ucznia muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczen i jego opiekunowie sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji,

dotyczacych innych uczniow, ich opiekunow.

Rozdzial 4.

Wymogi bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

§9

1. Naczelng zasadg relacji migdzy uczniami jest szacunek i zyczliwos$¢ wobec innych.
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2. Uczniowie powinni akceptowa¢ odmiennos¢ i indywidualno$é swoich rowiesnikow, szanowaé

prawo innych ucznidow do prywatnosci.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego ucznia w jakiejkolwiek formie.

4. Zabronione jest drgczenie lub przesladowanie szkolne, tj. przemoc psychiczna, werbalna,

materialna, cyfrowa, seksualna, fizyczna.

§10

1. Zachowania niedozwolone w relacjach rowiesniczych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stosowanie agresji stownej, tj. m.in. ublizanie, wy$miewanie, grozenie, obrzucanie
wyzwiskami, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedzi
do atrakcyjnosci seksualnej, kierowanie uszczypliwo$ci pod adresem innego ucznia,
stosowanie obrazliwego jezyka, wulgarnych stow;

stosowanie agresji fizycznej, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod
postacia, m.in. popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, zamykania
W pomieszczeniu, zabierania rzeczy lub pieniedzy przy uzyciu sity;

stosowanie przemocy cyfrowej, tj. przemocy z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komorkowej), nekanie,
straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsytanie
o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw w sieci oraz podszywanie
si¢ pod kogos$ wbrew jego woli;

stosowanie przemocy relacyjnej, tj. wykluczenie z grupy, ignorowanie,
»,hiezauwazanie”,  nastawianie innych przeciwko sobie, rujnowanie reputacji,
zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci;

stosowanie przemocy materialnej, tj. kradzieze, wymuszanie pieni¢dzy, niszczenie
rzeczy osobistych innych o0sob;

stosowanie przemocy na tle seksualnym, nalezg do niej takie zachowania jak: uzywanie
wulgarnych okreslen dotyczacych pici, wyglaszanie obrazliwych komentarzy na temat
ciata, naruszanie przestrzeni osobistej przez niepozadany dotyk, czynienie seksualnych
aluzji 1 gestéw, ,,przypadkowe” dotknigcia intymnych czesci ciata, $cigganie komus
cze$ci ubrania, obnazanie si¢, wulgarne napisy i rysunki w przestrzeni publicznej,

napastowanie i wymuszanie czynnosci seksualnych.

2. Uczniom nie wolno:

1)

wzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé;

10
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2) wykorzystywac¢ wobec innych ucznidw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

3) utrwala¢ wizerunku innych uczniow (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody;

4) proponowac rowiesnikom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,
papierosow elektronicznych, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniéw;

5) przynosi¢ do Szkoty niebezpiecznych przedmiotéw oraz niedozwolonych substancji.

Rozdziat 5.
Rozpoznawanie 1 reagowanie na czynniki ryzyka

krzywdzenia uczniow

§11

1. Pracownicy Szkoty posiadajag wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:
1) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
3) uczen zebrze — uczen jest glodny;
4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
5) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;
6) uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w r6znej fazie gojenia;
7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;
8) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody;
9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
10) uczen wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
ip.;
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12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)
21)

uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczen ucieka w $§wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa srodkéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne, agresywne (przemocowe);

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

uczen ucieka z domu;

nastgpita nagla i wyrazna negatywna zmiana zachowania ucznia;

uczen mowi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspolwystepuja okreslone zachowania opiekundw, to podejrzenie,

ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione. Niepokojace zachowania opiekunow to:

1)

2)
3)

4)

S)
6)
7)
8)
9)

opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje, lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
opiekun mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”);

opiekun poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, lub zbyt
pobtazliwy, lub odrzuca maloletniego;

opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

opiekun czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;

opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespojnie;

11) opiekun nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoly podejmuja rozmowe

z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich

do szukania stosownej pomocy.

12

Standardy Ochrony Matoletnich Szkoty Podstawowej nr 91 im. Jozefa Wybickiego w Poznaniu



4. Pracownicy Szkoly monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

Rozdziat 6.
Zasady 1 procedury podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika, osobe

trzecig, innego matoletniego lub opiekuna

§12

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez inne osoby
zwigzane ze szkota (np. wolontariusze, organizacje i firmy wspotpracujace ze szkota oraz przez
pracownika Szkoty na terenie jej siedziby):

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi
bezpieczenstwa 1 odseparowania go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, pracownik
niezwlocznie powiadamia Dyrektora, pedagoga/psychologa oraz wychowawce¢ ucznia
o podejrzeniu krzywdzenia, Dyrektor zobowigzany jest do powiadomienia Policji,
przekazujac wszelkie fakty w tej sprawie;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen jednorazowo doswiadcza innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychania) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja) zobowigzany jest do powiadomienia Dyrektora, zadbanie
o0 bezpieczenstwo ucznia i odseparowanie go od osoby krzywdzacej, Dyrektor winien
zakonczy¢ wspolprace z inng osobg zwigzang ze Szkolg krzywdzacg ucznia;

3) jesli uczen jest pokrzywdzony innymi typami przestgpstw Dyrektor zobowigzany jest
zadbac o bezpieczenstwo ucznia, odseparowac¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie
oraz poinformowac¢ Policje lub Prokuratur¢ poprzez zlozenie zawiadomienia
0 popeknieniu przestepstwa;

4) jesli uczen doswiadcza innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne
komentarze) Dyrektor zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia, odseparowaé
od osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz przeprowadzi¢ rozmowe¢ dyscyplinujaca
z osoba podejrzang o krzywdzenie, a w przypadku braku poprawy zakonczy¢

wspolprace.
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2. Schemat interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez pracownika Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

kazdy pracownik Szkoly, ktory zauwazy, ze dziecko jest krzywdzone przez innego
pracownika ma obowigzek podjecia interwencji, zglasza ten fakt Dyrektorowi,
sporzadza notatk¢ stuzbowa ze zdarzenia, ktéra stanowi Zalgceznik nr 2 do niniejszych
Standardow;

Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem, ktérego zdarzenie dotyczy,
podejmuje dzialania majace na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia (mozliwos¢
zastosowania srodkéw dyscyplinujacych);

pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem oraz jego
opiekunami celem ustalenia planu pomocy i wsparcia dla dziecka;

w przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze pracownik dopuscit si¢ przestepstwa na
szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ psychiczne) Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia o tym Policj¢ lub Prokurature;

wobec pracownika, ktory jest nauczycielem, a ktory swoim zachowaniem wzgledem

ucznia uchybit godno$ci zawodu, moze by¢ wszczgte postgpowanie dyscyplinarne.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego

matoletniego:

1)

2)

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystywania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, jest
zobowigzany do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowanie go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie, zawiadomienie Dyrektora, pedagoga/psychologa oraz
wychowawce ucznia, ktory przeprowadza rozmowe z opiekunami uczniéw uwiktanych
w przemoc, rownolegle Dyrektor powiadamia Sad Rodzinny lub Policj¢, wysylajac
zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa;

jesli pracownik podejrzewa, zauwaza, ze uczen do§wiadcza ze strony innego ucznia
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychania, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan, jest
zobowigzany zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia, odseparowac¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie, zglosié¢ fakt podejrzenia przemocy Dyrektorowi,
pedagogowi/psychologowi oraz wychowawcy ucznia, ktory przeprowadza rozmowe
z uczniami oraz osobno z opiekunami ucznia krzywdzonego i krzywdzacego, wspolnie
z wychowawcg ucznia krzywdzacego gwarantuje dzialania naprawcze, w przypadku
powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor powiadamia Sad Rodzinny, wysytajac wniosek

o wglad w sytuacje rodziny.
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4. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

opiekuna:

1)

2)

3)

jesli pracownik podejrzewa, ze uczeh do$wiadcza przemocy ze strony opiekuna
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie
powiadamia Dyrektora, pedagoga/psychologa, wychowawce ucznia, ktérych zadaniem
jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi, Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Policje
o zaistnialej sytuacji;

jesli pracownik zauwaza, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia, powiadomi¢ Dyrektora,
pedagoga/psychologa, wychowawce, pedagog/psycholog na spotkaniu z opiekunem
proponuje mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego lub/i wsparcia materialnego, jesli
sytuacja si¢ nie poprawi, pedagog /psycholog powiadamia Osrodek Pomocy Spotecznej;
jesli pracownik podejrzewa, zauwaza, ze uczen doswiadcza jednorazowej innej
przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze)
jest zobowigzany do zadbania o Dbezpieczenstwo ucznia, poinformowanie
pedagoga/psychologa oraz wychowawce, ktorzy przeprowadza rozmowe z opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie, informujagc o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,
w przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor
powiadamia Os$rodek Pomocy Spolecznej i réwnolegle sktada wniosek do Sadu

Rejonowego o wglad w sytuacje rodziny.

§13

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik

nr 3 do niniejszych Standardow.

2. Kartg zalacza si¢ do indywidualnej teczki ucznia znajdujacej si¢ w sekretariacie Szkoty.

§ 14

1. W przypadku bardziej skomplikowanych, dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz

zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu, podejrzeniu wystgpowania

przemocy w rodzinie, ktorej do§wiadcza maloletni Dyrektor powotuje Zespot Interwencyjny.
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2. W skiad zespotu wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca, Dyrektor/wicedyrektor oraz inni
pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu ucznia.

3. Celem pracy zespotu jest weryfikacja podejrzenia przemocy wobec matoletniego oraz ocena
poziomu zagrozenia zdrowia/zycia/dobra dziecka.

4. Zespot na podstawie zgromadzonej dokumentacji rekomenduje dalsze postgpowanie, w tym
takze wdrozenie procedury ,,Niebieskie Karty”.

5. Dyrektor na podstawie rekomendacji zespotu podejmuje decyzje w sprawie powiadomienia

odpowiednio: Osrodka Pomocy Spotecznej, Policji, Prokuratury lub Sadu Rodzinnego.

Rozdziat 7.
Procedura ,,Niebieskie Karty”

§15

1. Procedura ,Niebieskie Karty” jest narzgdziem, ktérego gléwnym celem jest zapewnienie
osobie doznajacej przemocy w rodzinie bezpieczenstwa, ale takze wsparcie roznych instytucji
i podmiotéw, ktore sa zobowigzane do reagowania w przypadku uzyskania informacji
0 wystapieniu przemocy domowe;.

2. Kazdy pracownik Szkoty, ktéry powezmie podejrzenie, ze maloletni uczen moze do§wiadczaé
przemocy domowej, ma obowigzek udzieli¢ mu pomocy i przekaza¢ informacje o swoich
spostrzezeniach wychowawcy ucznia, pedagogowi i psychologowi, Dyrektorowi Szkoty.

3. Dyrektor Szkoly powotuje Zespdt Interwencyjny, ktérego lider wszczyna procedure
»Niebieskie Karty”, wszczecie tej procedury nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

4. Zespot Interwencyjny, o ktorym mowa w ust. 3 podejmuje dzialania interwencyjne majace na
celu zapewnienia bezpieczenstwa matoletnim, ktory doswiadcza przemocy w rodzinie,
dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia
stosowania przemocy i przeprowadza rozmowe z osobg doznajaca przemocy, a takze, w miare
mozliwo$ci, z osobom stosujaca przemoc — w trakcie takiej rozmowy informuje si¢
o przewidzianych konsekwencjach stosowania przemocy domowej wskazuje na koniecznos¢
zmiany postgpowania.

5. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemocg w rodzinie.

Wzér formularza stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.
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>

10.

11.

12.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec nieletniego ucznia,
czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci
opiekuna.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowg wobec matoletniego sa
opiekunowie w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej
lub petnoletniej osoby wskazang przez maloletniego.

Dziatania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci psychologa.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotkniete przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”. Wzor
formularza stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy matoletniego, formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje si¢ opiekunowi albo osobie petnoletniej najblizszej lub wskazanej przez
maloletniego w przypadku, gdy opiekunowie s3 osobami stosujagcymi przemoc domowa.
Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie,
ze stosuje przemoc w rodzinie.

Wypetiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie: Dzial Wsparcia Specjalistycznego — Specjalistyczny Zespot ds. Przeciwdziatania
Przemocy, ul. Sienkiewicza 22 60-818 Poznan.

Kopia formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostaje u wszczynajacego procedure.

Rozdziat 8.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po

uyjawnieniu krzywdzenia

§16

Plan wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia ustala Zespdl Interwencyjny powotany przez
Dyrektora Szkoty.
W sktad zespotu kazdorazowo wchodzi wychowawca ucznia, psycholog i pedagog.

Zesp6l moze si¢ poszerzy¢ do wigkszej liczby specjalistow w zalezno$ci od doznanej krzywdy.
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4. Zespot spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc bedzie uczniowi potrzebna od razu oraz
w dalszej perspektywie czasu.
5. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie  Szkoty
lub kierowania do instytucji udzielajacych rézne formy pomocy;
2) wspierania rodziny poprzez kierowanie, adekwatnie do potrzeb, do instytucji
oferujacych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla
SprawcoOw przemocy, grupy wsparcia;
3) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych pomoc
socjalna;
4) pomocy w rozwigzywaniu konfliktoéw rodzinnych, np. poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatoréw.
6. Plan wsparcia ucznia stanowi dokument zapisany i przechowywany jest w teczce ucznia,
w sekretariacie Szkoly.
7. Plan wsparcia zawiera przede wszystkim informacje o podj¢tych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami, opiekunami, nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
8. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem stanowig dane wrazliwe i nie sa dotagczane

do planu wsparcia, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia.

Rozdziat 9.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do Internetu. Procedury ochrony matoletnich przed
tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie

§ 17

1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych znajduja si¢ w § 32 Statutu Szkotly
Podstawowej nr 91 z Oddzialami Dwuj¢zycznymi im. Jozefa Wybickiego w Poznaniu.
2. Korzystanie z zasobdéw internetowych jest dozwolone wylacznie w celach edukacyjnych

zgodnie z programem nauczania.
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3. Uzytkownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad ochrony prywatnosci, w tym unikania
publikowania prywatnych danych oraz danych innych oséb.

4. W przypadku naruszenia prywatnosci lub podejrzenia zagrozenia bezpieczenstwa danych,
uzytkownicy sg zobowigzani do niezwlocznego zgloszenia tego faktu odpowiednim stuzbom.

5. Uzytkownicy sa zobowigzani do przestrzegania prawa autorskiego w odniesieniu do tresci
utrwalonych w innej formie.

§18

1. Zabronione jest instalowanie oprogramowania, ktéore moze zagraza¢ bezpieczenstwu systemu
lub narusza¢ prywatnos$¢ innych uzytkownikow.

2. Wyznaczony przez Dyrektora administrator systemu monitoruje i aktualizuje oprogramowanie
antywirusowe uniemozliwiajagce dostep do treSci nieodpowiednich, szkodliwych lub
nielegalnych.

3. Uzytkownicy zobowigzani sa do zglaszania wszelkich przypadkéw natrafienia na szkodliwe
tresci, w celu podjecia podjecie dzialan prewencyjnych.

4. Szkola zobowiazuje si¢ do organizowania dziatan edukacyjnych, majacych na celu

podniesienie $wiadomosci cyfrowej wsrod uzytkownikow.

Rozdziat 10.

Zasady ochrony danych matoletniego

§19

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dost¢gpem,;

2) dane osobowe ucznia sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow;
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3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 20

1. Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci wucznia oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

§ 21

1. Pracownik Szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o maloletnim ani o jego
opiekunie.

2. Pracownik Szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli medidow z matloletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest

w zaden sposob utrwalana.

§ 22

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoly. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie 1, poleca pracownikowi
sekretariatu przygotowac¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki

sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoly uczniow.

20

Standardy Ochrony Matoletnich Szkoty Podstawowej nr 91 im. Jozefa Wybickiego w Poznaniu



Rozdziat 11.

Sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania

ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego

§ 23

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielanie mu wsparcia sg przede wszystkim:

1) nauczyciel/wychowawca;

2) pedagog;

3) psycholog;

4) pedagog specjalny.

1.

2.
1)
2)
3)
4)
5)

Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu s3:

nauczyciel, ktéry jako pierwszy pozyskal informacj¢ o zdarzeniu zagrazajagcym
matoletniemu;
wychowawca,;
pedagog;
psycholog;
pedagog specjalny.
§ 24

1. Dokumentacj¢ zgloszonych incydentéw zagrazajacych dobru matoletniego stanowiag przede

wszystkim:
1) notatka stuzbowa;
2) notatka ze spotkania z opiekunem ucznia;
3) karta interwencji;
4) kopia formularza ,,Niebieska Karta — A”;
5) plan wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia;
6) dokumentacja potwierdzajaca zgloszenia do uprawnionych organéw zewngtrznych.

2. Dokumentacja przechowywana jest w sekretariacie szkoty w segregatorze w zamknigtej szafie.
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3. Dostgp do dokumentacji maja wylacznie osoby uprawnione, ktére zobowigzane sa do

zachowania w tajemnicy posiadanych informacji.

Rozdziat 12.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za

przygotowanie personelu do stosowania Standardow

§ 25

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie do stosowania Standardow przez pracownikdéw

pedagogicznych i niepedagogicznych jest Dyrektor Szkoty.
§ 26
Pracownicy pedagogiczni zapoznani sg ze Standardami podczas zebrania Rady Pedagogicznej.

Pracownicy niepedagogiczni przygotowani sg do stosowania Standardow podczas zebrania.

Zebranie Rady Pedagogicznej jest protokotowane zgodnie z zasadami protokolowania zebran.

b N

Protoko6tl z zebrania pracownikéw niepedagogicznych sporzadza osoba wyznaczona przez
Dyrektora Szkoty. Protokot przechowywany jest w dokumentacji Szkoty.

5. Po zapoznaniu si¢ ze Standardami i zasadami ich stosowania kazdy pracownik podpisuje
imienne oswiadczenie, ktore przechowywane jest w dokumentacji Szkoly. Wzér o$wiadczenia

stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow.
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Rozdziat 13.
Zasady 1 sposoby udostepniania matoletnim 1 ich
opiekunom Standardéw do zapoznania si¢ z nimi

1 stosowania

§ 27

1. Dokument Standardy Ochrony Maloletnich jest dokumentem ogo6lnodostepnym dla personelu
Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, a takze dostgpny jest w bibliotece
szkolnej i pokoju nauczycielskim.

3. Standardy Ochrony Matoletnich omawiane s3 na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym
roku szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianom, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym
z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania os§wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami. Wzor
o$wiadczenia stanowi Zalacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

5. Wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami
oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie zrozumie¢ go niezaleznie od wieku
1 sprawnosci intelektualne;.

6. Standardy w wersji skroconej s3 umieszczone w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty.

Rozdzial 14.
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich,

zasady ich aktualizacji

§ 28

1. Dyrektor wyznacza osoby wchodzace w sklad szkolnego Zespotu ds. monitorowania

1 weryfikowania Standardow Ochrony Matoletnich.
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2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnatly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadzaja wséréd pracownikéw Szkoty, raz na rok
ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalgeznik nr 8 do
niniejszych Standardow.

4. Pracownicy Placowki moga proponowa¢ zmiany w Standardach oraz wskazywaé ich
naruszenia w placowce.

5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1. sporzadzajg raport z monitoringu, ktdry nast¢pnie przekazuja
Dyrektorowi/Radzie Pedagogiczne;j.

6. Raz na dwa lata osoby, o ktérych mowa w ust. 1. dokonujg oceny Standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi
przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa pisemnie udokumentowane, ktére sa
przedstawione Dyrektorowi i Radzie i Pedagogiczne;.

7. Dyrektor/Rada Pedagogiczna wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza

pracownikom Szkoty, uczniom oraz ich opiekunom ich nowe brzmienie.

Rozdziatl 15.

Postanowienia koncowe

§ 29

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Dokumentami w Szkole Podstawowej nr 91 z Oddzialami Dwujezycznymi im. Jozefa
Wybickiego w Poznaniu wspoéitworzacymi polityke ochrony matoletnich sa:
1) Statut Szkoty;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
3) Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.
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Zaltgcznik nr 1 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Szkole Podstawowej nr 91
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Jozefa
Wybickiego w Poznaniu

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowigzujacymi

w Szkole Podstawowej nr 91 z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. Jozefa Wybickiego w Poznaniu

1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Szkole Podstawowej nr 91
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Jozefa
Wybickiego w Poznaniu

Miejscowosc, data

Notatka sluzbowa

I.Wdniu................. 0g0dz. ...oovuinnn.. miala miejsce sytuacja (opis sytuacji/zdarzenia,
fakty, sprawcy, poszkodowani):
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Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Szkole Podstawowej nr 91
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Jozefa
Wybickiego w Poznaniu

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 91
Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM JOZEFA WYBICKIEGO W POZNANIU

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Data Dziatanie

Opis dziatan podjetych przez

personel/pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Standardy Ochrony Matoletnich Szkoty Podstawowej nr 91 im. Jozefa Wybickiego w Poznaniu
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Whniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje¢) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organ6éw sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dzialania
rodzicow

Data Dziatanie
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Zalgcznik nr 4
Zatgcznik do Rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 6 wrzesnia 2023 r. (Dz. U. poz. 1870)

nazwa i adres podmioty, w ktorym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz Niebieska Karta - A"

»NIEBIESKA KARTA - A"

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku

zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imieg i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki o$wiatowej,
do ktorej uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowose

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:

(np. Zona, byla Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tescé)”

Standardy Ochrony Matoletnich Szkoty Podstawowej nr 91 im. Jozefa Wybickiego w Poznaniu

29




Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

Il. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 2 stosujaca przemoc domowa
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé

Gmina
Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:
(np. Zzona, byla zona, pannerl, byly partner, corka, pasierb, matka, tescé)"

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

Osoby/formy przemocy domowej

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajace)j
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie,
grozenie, kryfykowanie, ponizanie i inne
(wymier jakie)

Przemoc seksualna®

zZmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymier jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie 0séb, wobec
ktérych istnigje taki obowiazek,
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niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
|_sprzedawanie i inne (wymier jakie)
Przemoc za pomoca $rodkow
komunikaciji elektronicznej®)
wyzywanie, slraszenie, ponizanie osoby
w Interecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie
w Intermecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, flméw lub tekstéw, ktdre ja
obrazajq lub o$mieszaja, | inne (wymien
jakie)
Inne®
zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczente rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, kibra
z powodu choroby, niepeinosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajgcych, substanc)i
psychotropowych lub lekéw | inne
(wymief jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dofacz kolejna karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA

.NIEBIESKIE KARTY"?
OJtak (kiedy? .....ccoevveveevenenne. gdzZie? .oeeeieeieeeene ) [ nie [ nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?

[] tak [ nie [7] nie ustalono
VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie [] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dolacz kolejng karte zawierajgca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[[] ustalono - wypeinij tabele [] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina
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Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktérych sa podejmowane dziafania w ramach procedury ,Niebieskie Karty" (np.

czlonek rodziny, osoba obca)”
[ | I

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 2 2023 r.
poz. 171, z pdézn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych Na podetawie art. 244 ustawy 2 dnla 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzymar jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezpoéredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujgcej przemoc domowa do osoby dotknigtej taka przemoca
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczgszcza osoba dotknigta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiaSciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury Niebieskie Karty”

QOdebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba1 | Osoba2 | Osoba3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce calodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
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Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”
Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, polozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

~imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypeiniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A"

(data wplywu formularza, podpis czlonka Zespolu Interdyscyplinarnego)

" wpisat whasciwe

“ numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujacych osobe

¥ podkresli¢ rodzaje zachowan

5

Zalgcznik nr 5
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Zatgcznik do Rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 6 wrzesnia 2023 r. (Dz. U. poz. 1870)

»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to r6zne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Celem procedury
,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie
i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca
Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na
temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktore zostaniesz
zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy begda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora
przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,
c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywdg,
d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;j,
e) istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub wudreczenia, w tym podejmowane za pomoca S$rodkow komunikacji
elektroniczne;.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowe;j?

a) malzonek, takze w przypadku gdy malzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstgpni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstgpni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstgpni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszio$ci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowe;j:
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Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
1 inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.
Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowiazek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢¢, filméw lub tekstow, ktore ja
obrazaja lub o$mieszaja 1 inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych 1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub
lekow 1 inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos
z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.

Wezwij Policje¢, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy

domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dzialania na
rzecz przeciwdzialania przemocy domowe;j.
Pomoga Ci:
= Ofsrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dzialajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.
= QOsrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia
W przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.
= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej —

zapewniajac bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
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przemocy domowej, oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

= Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezplatng
pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

= Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

= Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujac dzialania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

= Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia
osobom doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny):

L.P. | Nazwa instytucji/organizacji Adres instytucji/organizacji | Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

m Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” tel. 800 12 00
02 (linia calodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawiaé
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur
prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%0-21%)
oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%°-22%). Poradnia
e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia
ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem
migowym.

* Ogélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porad¢ psychologiczna
1 prawng, a takze umowic¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.

Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.
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m Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezplatna przy polaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9° do

153 od godz. 15°° do 93° wigczony jest automat.

Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Szkole Podstawowej nr 91
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Jozefa
Wybickiego w Poznaniu
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Miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ
NR 91 Z ODDZAIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM. JOZEFA WYBICKIEGO
W POZNANIU

Ja, o Nr PESEL...ooeeieas
o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Szkole
Podstawowej nr 91 z Oddzialami Dwuj¢zycznymi im. Jézefa Wybickiego w Poznaniu oraz

deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

Zalgcznik nr 7 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 91
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Jozefa
Wybickiego w Poznaniu
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Miejscowosc, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 91 Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
IM. JOZEFA WYBICKIEGO W POZNANIU

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej nr 91 z Oddzialami Dwuj¢zycznymi im. Jozefa Wybickiego w Poznaniu.

L.P. Imi¢ nazwisko ucznia Podpis opiekuna

Zalgcznik nr 8 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 91
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Jozefa
Wybickiego w Poznaniu
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MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOLY

PODSTAWOWEJ NR 91 Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI im. JOZEFA
WYBICKIEGO W POZNANIU

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej
1. | Szkole?
Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
2. | w Szkole?
Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
3. | ucznia?
Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
4. | ucznia?
Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
s |orazw pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
" | pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
6 funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony Maloletnich”?
" | (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyje¢ciem Standardow jest
7 odbierane jako trudne lub niechg¢tnie podchodzisz do jego realizacji
" | z innych powodow?
JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK
NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?
NAPISZ: Jakie dziatania podjates?
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NAPISZ: Czy masz jakies$ sugestie lub propozycie poprawy obowiazujacych Standardéw?
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